
Приложение 1 

к приказу отдела образования 05.03.2024 № 83 

План мероприятий на 2024 год, 

направленных на снижение документарной нагрузки на педагогических работников 

образовательных организаций Выгоничского района 
№ 

п/п 
Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственный исполнитель 

1. 
Проведение совещания с руководителями общеобразовательных организаций Выгоничского района по 

вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников 
12.03.2023 Отдел образования 

2. 
Публикации в средствах массовой информации разъяснений по вопросам снижения бюрократической 

нагрузки на педагогических работников 
Апрель 

Октябрь 
Рабочая группа 

3. 
Мониторинг создания на официальных сайтах общеобразовательных организаций раздела «Снижение 

бюрократической нагрузки на педагогических работников» 
Март Клягина Е.А. Брылева Т.В. 

4. 
Внесение общеобразовательными организациями изменений в коллективный договор и правила внут-

реннего распорядка в части подготавливаемых педагогами документов 
Март Рабочая группа 

5. 
Внесение общеобразовательными организациями изменений в положение об электронном журнале (све-

дения о заполняемой педагогами информации) 
Апрель 

Общеобразовательные орга-

низации (руководители) 

6. 
Внесение общеобразовательными организациями изменений в положение о классном руководстве (тре-

бования к перечню, форме и содержанию подготавливаемых документов) 
Апрель 

Общеобразовательные орга-

низации (руководители) 

7. 

Мониторинг внесенных общеобразовательными организациями изменений в содержание локальных 

нормативных актов: правила внутреннего распорядка, положение об электронном журнале, положение о 

классном руководстве 
Август Рабочая группа 

8. 
Работа муниципальной «горячей линии» по вопросам снижения бюрократической нагрузки на педагоги-

ческих работников 
в течение всего пе-

риода 
Отдел образования 

9. 
Мониторинг и анализ обращений граждан, поступающих на «горячую линию» по снижению бюрократи-

ческой нагрузки на педагогических работников 
Май 

Август 
Клягина Е.А. 

10. 

Внесение общеобразовательными организациями изменений в должностные инструкции педагогических 

работников или заключение дополнительных соглашений, если в трудовую функцию работника не вхо-

дит оформление порученных документов 

в течение всего пе-

риода 

Общеобразовательные орга-

низации (руководители) 

11. 
Мониторинг внесенных общеобразовательными организациями изменений в должностные инструкции 

педагогических работников или заключение дополнительных соглашений 
Май 

Октябрь 
Рабочая группа 

12. 
Рассмотрение вопросов по снижению бюрократической нагрузки на педагогических работников на со-

вещаниях в образовательных организациях 
в течение всего пе-

риода 

Общеобразовательные орга-

низации (руководители) 

 


